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Nombre de salariés par région

@ 1900 salariés et plus

@ entre 1 100 et 1 899 salariés

@ entre 600 et 1 099 salariés
moins de 599 salariés

Source : INSEE DADS 2014
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42 % des établissements
répartis dans 3 régions
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Nombre d'établissements par région

@ 390 établissements et plus

@ entre 300 et 389 établissements
@ entre 200 et 299 établissements
@ moins de 200 établissements

Source : INSEE DADS 2014

La branche releve de la CCN n°3120 et est répertoriée sous le code NAF de I'INSEE 47.72A.

Les enseignes de la branche, dont la plupart sont représentées par la Fédération des Enseignes de la Chaussure,
se répartissent en deux groupes :

- les succursalistes boutique, principalement implantés en centre-ville ou dans des centres commerciaux ;

- les succursalistes Grandes Surfaces Spécialisées, essentiellement installés en périphérie des centres urbains.
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L'ALTERNANCE SUR LE TERRITOIRE

© CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

302 contrats engagés en 2016

65 % des bénéficiaires
répartis dans 3 régions

23 bénéficiaires
enens 43 bénéficiaires
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Nombre de bénéficiaires par région

@ 30 bénéficiaires et plus

@ entre 20 et 29 bénéficiaires

@ entre 10 et 19 bénéficiaires
moins de 10 bénéficiaires

Source : Données Forco - Contrats engagés en 2016

i repartis dans 3 régions

© CONTRATS D'APPRENTISSAGE

i 368 nouveaux contrats en 2016

44 % des bénéficiaires
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Nombre de bénéficiaires par région

@ 30 bénéficiaires et plus

@ entre 20 et 29 bénéficiaires

@ entre 10 et 19 bénéficiaires
moins de 10 bénéficiaires

: Source : Données DGEFP / Ari@ne - Contrats débutés en 2016

Depuis le 1¢ janvier 2016, le Forco est habilité en tant qu'OCTA (Organisme Collecteur de la Taxe d’Apprentissage).

L'OBSERVATOIRE PROSPECTIF DU COMMERCE A POUR MISSION :
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