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Protocole d’accord préélectoral Comités d’Etablissement

Entre les sociétés
CAP BOULANGER SCS,

BOULANGER SA
SOLVAREA

Représentées par

- Monsieur Hervé BOISSE, Directeur des Ressources Humaines mandaté par Francis CORDELETTE
Directeur Général d'HTM Group SA

D’une part,
Et les organisations syndicales, ci-dessous désignées, prises en la personne de leur représentant qualifié :
- Monsieur Christophe LANDAIS pour la Fédération des Services C.F.D.T.
- Monsieur Freddy DARGELLY pour la Fédération Commerce, Services et Force de Vente C.F.T.C.

- Monsieur Jean Luc RACINE pour la Fédération C.G.T. des personnels du Commerce de la Distribution et
des Services.

- Monsieur Christophe LE COMTE pour la Fédération des Employés et Cadres du Commerce F.O.

- Monsieur Philippe ROSSE pour la Fédération Nationale de I'Encadrement du Commerce et des Services
CFE-CGC.

D’autre part,

est intervenu le présent protocole d'accord pré-électoral en vue de I'élection des COMITES D’ETABLISSEMENT
pour une durée de mandat de 4 ans. L (.,
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Protocole d’accord préélectoral Comités d’Etablissement

a) Dans les établissements dont I'effectif est supérieur a || et inférieur 3 50 salariés, sauf exception prévue par
accord, sont constitués des comités d’établissements conventionnels.

Leur composition est fonction du nombre d'encadrants (collaborateurs de statut agent de maitrise et cadre) présents
au sein de I'établissement :

* Moins de 5 encadrants (chef d'établissement compris) = 2 membres titulaires et 2 membres suppléants.

* Aumoins 5 encadrants (chef d'établissement compris) = 3 membres titulaires et 3 membres suppléants.

b) Dans les établissements dont I'effectif est supérieur a 50 salariés, il y a lieu de procéder a I'élection des
membres des comités d’établissements, selon la grille suivante :

Effectif (équivalent temps Nombre de membres Nombre de membres
complet) titulaires suppléants
| De 50a74 3 3
De75a99 < 4
De 100 3 399 5 5
De 400 a 499 6 6 ]

La ventilation indicative des différents établissements, selon leur effectif, avec indication du nombre de siéges a
pourvoir par collége figure en annexe a I'accord.

Colléges électoraux et répartition des sieges

Les électeurs inscrits seront répartis en fonction des principes suivants :

Les électeurs inscrits seront répartis en 2 colléges électoraux pour les établissements dont I'effectif est supérieur a 50
salariés :

* ler college : Employés et Ouvriers (emplois répertoriés jusqu'au niveau 3 échelon 3 de la CCN)
* 2ecollége : Agents de maitrise (emplois répertoriés au niveau 4 de la CCN)

Cadres (emplois répertoriés a partir de la position | de la CCN)

Il est expressément rappelé toutefois que lorsque le nombre de cadres est égal a 25 et plus, il est créé un 3eme
collége exclusivement réservé a cette catégorie de salariés, c’'est notamment le cas pour les sites de Lesquin et de
Villeneuve Centrale d'Achats Marketing.

La répartition des siéges entre les colléges s'effectue au prorata des effectifs de chaque collége. o
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Pour les comités d'établissements conventionnels :

® les électeurs sont regroupés dans un college unique lorsque le nombre d'encadrants s'établit 2 moins de §
(chef d'établissement compris

* les électeurs sont répartis dans 2 colléges lorsque le nombre d'encadrants est au moins égal a2 5 (chef
d'établissement compris).

Date des élections et lieu de scrutin / note d’information du personnel

Le premier tour de scrutin est fixé au :
* Jeudi 30 janvier 2014 pour les Centres techniques, Solvaréa, Services centraux et Entrepét national

* samedi |* février 2014 pour les magasins

Le second tour éventuel est fixé au :

* Jeudi 13 février 2014 pour les Centres techniques, Solvaréa, Services centraux et Entrepét national

* samedi |5 février 2014 pour les magasins

Pour le premier tour, ainsi que I'éventuel deuxiéme tour, le personnel de chaque établissement votera au sein d’un
bureau de vote installé au sein de I'établissement.

La note d'information du personnel sur I'organisation des élections prévue par l'article L 2314-2 du Code du Travail
sera affichée le lundi 6 janvier 2014.

4 Listes électorales

Pour chaque établissement, les listes électorales, électeurs et éligibles, établies par la direction seront affichées sur les
panneaux réservés i la direction le jeudi 16 janvier 2014.

Les conditions d'électorat et d'éligibilité régit par le Code du travail seront appréciées au jour du ler tour de scrutin.

Par exception et accord entre les parties, les listes affichées comporteront exclusivement les renseignements suivants :
® nom et prénom
¢ date de naissance
® date d'entrée dans I'entreprise

® la mention électeur et/ou éligible
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SONT ELECTEURS :

Les salariés d'un établissement qui, au jour du scrutin :

e sont agés |16 ans révolus,
e ont travaillé au moins 3 mois dans I'entreprise,
e n'ont fait I'objet d'aucune interdiction, déchéance ou incapacité relatives a leurs droits civiques.

® les salariés dont le contrat est suspendu si ce contrat dure depuis 3 mois au moins (maladie, maternité,
accident du travail),

® e personnel a temps partiel ayant l'ancienneté requise,

Cas spécifique des salariés (appartenant a I'une des 3 entreprises constituantes de I'UES Boulanger) mis a disposition :

Pour les élections des membres du comité d'entreprise, dans les entreprises utilisatrices, peuvent étre électeurs les

salariés mis 4 disposition qui remplissent les conditions pour étre pris en compte dans l'effectif de I'entreprise
utilisatrice et répondent a une condition de présence de |12 mois continus dans cette entreprise.

lls recevront a cet effet une information leur proposant, par principe, d’étre électeurs au sein de I'établissement
utilisateur.

Chacun conservera toutefois la faculté, par retour de courrier auprés de la DRH, d'étre électeur au sein de son
établissement et entreprise d’origine.

SONT ELIGIBLES :

Les électeurs qui - au jour du scrutin :

e ont |8 ans révolus,
e ont travaillé dans I'entreprise depuis un an au moins,

® ne sont pas conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité, concubin, ascendant, descendant, frére,
sceur ou allié au méme degreé, du chef d'entreprise,

¢ n'ont fait I'objet d'aucune déchéance de leurs fonctions syndicales ou condamnation pour indignité nationale,

Ne sont ni électeurs, ni éligibles, les Directeurs d’établissement, les membres du Comité de Direction, ainsi que les

cadres qui, par délégation de pouvoir du Directeur Général, le représentent dans la conduite des instances
représentatives du personnel ou votent dans le college employeur pour les élections prud’homales.

Par dérogation, pour les élections des membres du Comité d’établissement dans les entreprises utilisatrices, peuvent
étre éligibles les salariés mis a disposition qui remplissent les conditions d’électorat pour étre pris en compte dans
I'effectif de I'entreprise utilisatrice et répondent a une condition de présence de 24 mois continus au sein de I'une des
entreprises de I'UES Boulanger.
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Détermination des établissements

Il 'est convenu que pour le cas particulier des établissements nouvellement crées, la mise en place d'un comité
d'établissement n'est légalement obligatoire quaprés une année d'activité. Les parties conviennent toutefois
expressément de ne pas considérer comme établissements nouvellement créeés, ceux résultant du transfert d'un autre
établissement ou d'une partie de I'activité d’'un autre établissement.

Les parties conviennent d’organiser une fois I'an avec un calendrier synchronisé les élections dans les établissements
en activité depuis un an en vue de la mise en place de comités d’établissement conventionnels pour les établissements
dont l'effectif est supérieur & |1 salariés et inférieur i 50 salariés, et en vue de la mise en place des comités
d'établissement pour les autres établissements. Ces élections auront lieu dans la mesure du possible au printemps.

Chaque anneée, a liste des établissements nouvellement créés ainsi concernés sera annexée au présent accord.

En cas d'organisation d'élections ainsi décalées par rapport au calendrier habituel de I'Entreprise, les parties
conviennent de mettre fin, de fagon anticipée, aux mandats en cours, afin d'assurer leur renouvellement aux mémes
dates que celles prévues au niveau de I'Entreprise.

Liste de candidats

Au premier tour, peuvent présenter des candidats les organisations syndicales :
* représentatives dans |'entreprise, ou affiliées & une organisation syndicale représentative au niveau national et
interprofessionnel,

* satisfaisant aux critéres de respect des valeurs républicaines et d'indépendance, légalement constituées depuis
au moins deux ans et dont le champ professionnel et géographique couvre I'entreprise.

En cas de second tour, les siéges restant a pourvoir seront ouverts aux autres candidatures.

Les listes de candidats seront établies distinctement pour chaque collége et séparément pour I'élection des titulaires
et des suppléants conformément aux dispositions des articles 2 et 4.

Une liste ne peut contenir un nombre de candidats supérieur au nombre de siéges 4 pourvoir, mais peut tout a fait en
contenir moins. En cas de double élection d'un candidat, la candidature de titulaire I'emportera sur celle de suppléant.

Les organisations syndicales s'engagent a rechercher les voies et les moyens qui permettraient de parvenir le plus
possible a une représentation équilibrée entre les femmes et les hommes sur les listes de candidats.
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En raison des contraintes inhérentes a |'organisation du vote par correspondance, les candidatures devront parvenir a
la Direction des Ressources Humaines et a la Direction de I'Etablissement concerné :

® par mail a I'adresse mail suivante sanvoisin-fa@boulanger.fr
®* ouremise en main propre contre décharge

® ou par fax 03.20.49.47.42

® ou par lettre recommandée avec accusé de réception ; pour la DRH : BOULANGER — DRH (FS) — CRT, rue
de la Haie Plouvier — BP 137 — 5981 | LESQUIN CEDEX.

, au plus tard :
¢ pour le ler tour de scrutin : le lundi 20 janvier 2014 avant 17 heures,

® pour le 2e tour de scrutin : le mercredi 5 février 2014 avant |12 heures.

Les dates limite de dépdt des listes, par les instances compétentes de chaque organisation syndicale pour le |*" tour,
ci-dessus s’entendent soit :

* de la date d'envoi du courriel a I'adresse mail indiquée,

* de la date de premiére présentation a la Direction en cas d'envoi par lettre recommandée avec accusé de
réception,

¢ de la date de réception aupreés du fax indiqué ci-dessus,

* de la date de réception en cas de remise en main propre contre récépissé.

La liste qui ne respecterait pas les conditions de forme exigées par le présent protocole pour le dépot, ou qui serait
déposée apres les dates et heures précitées sera refusée par la Direction.

Il est convenu cependant que les candidatures syndicales présentées au ler tour sont automatiquement maintenues
pour le 2e tour, sauf si I'organisation syndicale intéressée informe la Direction, dans le délai de dépét des candidatures
2" tour, de toute modification dans sa liste de candidats.

La Direction de chaque établissement concerné affichera la ou les listes des candidats, dans I'état ou elle(s) aura(ont)
eté remise(s) sur les emplacements réservés habituellement & ses communications, au plus tard :

e pour le ler tour de scrutin : le mardi 21 janvier 2014 i 14 heures,

e pour le 2e tour de scrutin : le jeudi é février 2014 a 14 heures.

7 Impression des bulletins de vote

La Direction assurera |'impression des bulletins correspondant aux listes parvenues a la Direction dans les délais
prévus dans l'article 6. I (¢
[

§

W\

Y. Q
N g -

P&

AR %
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Ces bulletins seront d’'un modéle uniforme pour toutes les listes, mais de couleurs différentes pour les titulaires et les
suppléants :

* blanc pour I'élection des membres CE Titulaires,

* bulle pour I'élection des membres CE Suppléants.

Les enveloppes auront une couleur différente selon la catégorie :
* enveloppe de vote de couleur blanche pour I'élection des membres CE Titulaires,

* enveloppe de vote de couleur bulle pour I'élection des membres CE Suppléants.

Pour chaque liste, seront indiqués les noms et prénoms des candidats, le collége ainsi que le nom de I'organisation
syndicale qui les présente.

Propagande électorale

Les organisations syndicales pourront assurer leur propagande électorale dans le cadre des dispositions relatives a
I'exercice du droit syndical dans I'entreprise. Dans le cadre de la préparation des élections, la distribution de tracts
sera autorisée exceptionnellement sur site en dehors des heures de sortie et d'arrivée du personnel, sous réserve de
ne pas porter atteinte aux relations commerciales avec la clientéle, ni a I'efficacité du travail de chacun.

Il est convenu par ailleurs que la Direction assurera la mise sous pli des tracts syndicaux (profession de foi format A4,
recto verso, couleur ou noir et blanc), dans le cadre des votes par correspondance, pour autant qu'ils lui parviennent
au plus tard le lundi 20 janvier 2014, date limite fixée pour le dépét des listes de candidats.

Afin de veiller au bon fonctionnement, et éviter ainsi toute réclamation, une personne mandatée par |'organisation
syndicale qu'il représente participera a la mise sous pli. Le nom de la personne désignée dans ce cadre sera transmis a
la DRH étant entendu qu'elle devra étre rattachée a un établissement se trouvant idéalement i proximité du site de
Lesquin.

Enfin, les organisations syndicales auront la faculté de procéder i un affichage sur les panneaux réservés i cet effet

pendant la durée du processus électoral.

Vote par correspondance

9.1 - A chaque scrutin, les salariés qui, le jour de la date limite de dépot des candidatures, seraient absents pour
maladie, accident du travail, maternité, repos hebdomadaire, ou toute autre absence et dont la date de reprise de
travail prévue, serait postérieure a la date du scrutin, auront la faculté de voter par correspondance.

Les électeurs qui, du fait de la nature et des conditions de leur travail, se trouvent dans l'impossibilité absolue de se
rendre sur le lieu de vote auront également la faculté de voter par correspondance. lls devront le signaler par écrit a
la Direction de leur établissement au plus tard, le jour de la date limite fixée pour le dépét des candidatures.
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A cet égard, une note écrite sera diffusée dans chaque établissement de ['Entreprise, en vue d'informer les
collaborateurs des dates des élections professionnelles et de la possibilité de voter par correspondance.

9.2 - La DRH adressera a chacun des salariés concernés, le matériel nécessaire au vote ainsi qu'une notice explicative.

Ce matériel comprendra :

e | exemplaire de chacun des bulletins de vote correspondant aux listes présentées dans le college du salarié ;

e 2 enveloppes électorales de petit format (A) et de couleur identique aux bulletins de vote : | enveloppe de
couleur blanche pour I'élection des membres CE Titulaires et | enveloppe de couleur bulle pour les
membres CE Suppléants ;

e 2 enveloppes de moyen format portant les indications relatives a |'élection du Comité d’établissement
notamment le scrutin et le collége concerné ainsi que l'identité du salarié et son établissement d’appartenance

(B)

e | enveloppe pré-affranchie i I'adresse de la boite postale et destinée a I'acheminement du vote (C).

Les enveloppes (A) cachetées, contenant le vote du salarié seront mises dans les enveloppes (B), elles-mémes,
cachetées et signées. Le tout sera placé et posté dans I'enveloppe (C) qui devra parvenir a la boite postale au plus tard
a la cléture du scrutin.

Le jour du scrutin, les enveloppes (C) postales diment affranchies non décachetées, seront ouvertes par le président
du bureau de vote, 2 la cléture du scrutin. Le président procédera au pointage des listes électorales au moyen des
enveloppes (B) et déposera ensuite les enveloppes (A) dans les urnes correspondantes.

L'ensemble du matériel de vote sera envoyé par la poste a I'adresse connue des salariés aux dates suivantes :
e pour le ler tour le mercredi 22 janvier 2014 au plus tard.

e pour le 2e tour le jeudi 6 février 2014 au plus tard.

9.3 — Le relevé de la boite postale sera effectué par le président du bureau de vote accompagné par le délégué de liste
par liste présentée, en présence du représentant de la direction.

10 Regles de vote

Le panachage des bulletins et le vote préférentiel ne sont pas admis. L'électeur ne pourra donc pas choisir ses
candidats sur des listes différentes, ni modifier I'ordre de présentation des candidats sur la liste.

Sont considérés comme nuls ou blancs :

e les bulletins panachés ou exprimant un vote préférentiel (a 'exception d'un bulletin sur lequel tous les noms
seraient rayés sauf un) ;

e les bulletins blancs, les enveloppes vides étant assimilées 4 des bulletins blancs ;

e les bulletins sur lesquels tous les noms sont rayés ; .
A
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e les bulletins autres que ceux fournis par I'employeur ou les organisations syndicales ;

e les bulletins portant une surcharge, une mention ou signe quelconque autre que la rature d'un ou plusieurs

noms.

Lorsque le nom d'un candidat a été raturé, les ratures ne seront pas prises en compte si leur nombre est inférieur a
10% des suffrages valablement exprimés en faveur de la liste sur laquelle figure ce candidat. Dans ce cas, les candidats
sont proclamés élus dans I'ordre de présentation.

Rendent également les votes nuls :

® |es enveloppes contenant des bulletins différents. Toutefois, une enveloppe comportant plusieurs bulletins
identiques, sans marques distinctives, sera réputée exprimer un vote valable.

* les enveloppes autres que celles fournies par I'employeur ou portant une mention, signe, ou surcharge
quelconque.

Il Bureau de vote

Le scrutin pour chaque collége aura lieu au jour convenu pendant le temps de travail des intéressés.

Les horaires d'ouverture des bureaux de vote sont les suivants :
® pour les magasins : de 8h30 a 15h30,

* pour les Centres de services, Solvaréa, Services Centraux, Entrepdt National : de 8h a |5h.

Il est précisé que dans les sites, dans lesquels sont affectés des personnels itinérants, la direction du site veillera a
aménager les tournées de ceux-ci ou a adapter les horaires d'ouverture du bureau de vote, afin que chaque
collaborateur souhaitant voter sur site puisse le faire.

L'horaire d'ouverture du bureau ainsi défini fera 'objet d’un affichage
e pour le ler tour le jeudi 16 janvier 2014

e pour le 2e tour le lundi 3 février 2014
Pour chaque scrutin, et pour chaque collége, il sera constitué un bureau de vote.

Ce bureau présidera aux opérations et assurera le dépouillement ainsi que la rédaction du procés-verbal du scrutin
titulaire et du scrutin suppléant pour chacun des colléges. La Direction mettra a disposition du bureau de vote le
matériel nécessaire aux opérations susceptible de garantir le secret du scrutin (isoloirs et urnes), ainsi qu'un
exemplaire de la liste électorale qui servira de liste d’émargement. Pour chaque élection, deux urnes par collége

S o
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seront prévues correspondant aux mandats (titulaires et suppléants).
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Le bureau de vote sera composé d'un président et d'au moins deux assesseurs, électeurs du collége, i raison d'un
assesseur par liste de candidats désigné avant la date du scrutin par les organisations syndicales ou le cas échéant par
les candidats sans appartenance syndicale au second tour étant entendu qu'un candidat ne peut étre assesseur.

Le président du bureau de vote sera désigné par et parmi les trois personnes composant le bureau de vote. A défaut
d’accord entre les 3 personnes, la présidence du bureau de vote sera confiée a |'électeur du college le plus igé sous
réserve de l'accord de l'intéressé et qu'il ne soit pas candidat.

Chagque liste de candidat a la possibilité de désigner, auprés de chaque bureau de vote ainsi constitué, un délégue de
liste habilité a contréler toutes les opérations électorales, de I'organisation des votes par correspondance jusqu'a la
proclamation des résultats.

Les listes des assesseurs et des délégués de liste devront étre adressées a la DRH au plus tard une semaine avant le
jour du scrutin.

Un représentant de l'entreprise pourra assister matériellement le bureau de vote pour garantir vis-i-vis de
I'entreprise, le bon déroulement du processus électoral et ce, dans la plus stricte neutralité.

La participation au scrutin ainsi qu'au bureau de vote n'entrainera aucune perte de salaire.

Les listes d'émargement et les PV sont transmis sans délais & la DRH et tenus a disposition des organisations
syndicales.

ROLE DU PRESIDENT :

Le président du bureau de vote doit :

® controler que les listes d'électeurs et de candidats soient bien affichées,
e contrdler que les bulletins de vote de toutes les listes soient et restent i la disposition des électeurs,
o veiller 4 la régularité du scrutin et éviter la moindre erreur,

* veiller que chaque électeur remplisse toutes les conditions requises pour participer au scrutin (appartenance
a la Société, ancienneté, ige).

e faire émarger chaque électeur sur la liste électorale,

Il est recommandé au Président du bureau de vote d'organiser le scrutin de la maniére suivante afin d'éviter les

erreurs :

® les électeurs votent dans un premier temps pour les candidats TITULAIRES et dans un second temps, pour
les candidats SUPPLEANTS,

* les votes par correspondance seront pointés sur les listes et déposés dans les urnes i la cléture du scrutin.
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12 Dépouillement et proclamation des résultats

Dés la cléture du scrutin, le bureau de vote procédera aux opérations suivantes :
® alamise, dans les urnes, des votes par correspondance aprés pointage de la liste des électeurs,
¢ i louverture des urnes,
* au décompte des enveloppes,
* al'ouverture des enveloppes et au décompte des bulletins de chaque liste,
* ala comptabilisation des bulletins blancs et bulletins nuls
¢ ala détermination du nombre de bulletins valables et a la proclamation de ce nombre,
® ala proclamation des résultats par le président,

* 4 la rédaction du proces-verbal qui sera affiché par la Direction, au plus tard le jour ouvrable qui suit le
scrutin, sur les panneaux habituellement réservés a ses communications, une copie sera adressée aux parties
a la négociation.

Les membres du bureau de vote devront impérativement procéder au dépouillement en commencant par les
TITULAIRES puis par les SUPPLEANTS.

Les eléments matérialisant le résultac du vote seront conservés pendant |5 jours.

II'est précisé que méme en I'absence de quorum au ler tour, il sera procédé au dépouillement pour les membres
titulaires et suppléants, avec rédaction du procés-verbal.

I3 Second tour du scrutin

En cas de carence totale ou partielle des organisations syndicales au ler tour, ou si le quorum n'était pas atteint, un
second tour serait organisé dans un délai de 15 jours avec liberté des candidatures suivant les dispositions prévues

-

dans le présent protocole.
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14 Durée du protocole

Le présent protocole sera renégocié lors de la prochaine élection des Comités d'Etablissement.

Faita U4V Jle /1//10] }o)5  Signature précédée de la mention « lu et approuvé »
/

Monsieyr Hervé BOISSE, Directeur des Ressources Humaines mandaté par Francis CORDELETTE
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Monsieur Christophems_pmmﬁ Fédération des Services CF.D.T, _
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Monsieur Freddy DARGELLY pour la Fédération Commerce, Services et Force de Vente C.F.T.C.
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Monsieur Jean Luc RACINE pour la Federauoq C.G.T. des personnels du Commerce de la Distribution et des

Monsieur Christophe LE COMTE pour la Fedet‘atlon des Employés et Cadres du Commerce F.O.

LM L,[ Piﬁﬂﬁ oL b’;, ?

Monsieur Philippe ROSSE pour la Fédération Nationale de I Encadrement du Commerce et des Services CFE-CGC.
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