
CMP FEH 23/02/2017 
 

 

 

REVENDICATIONS SYNDICALES SUR LES SALAIRES  
POUR L’ANNEE 2017 DANS L’HABILLEMENT SUCCURSALISTE 

 

  

       

  

Accord sur les 
salaires mensuels 
minima garantis 
du 11 avril 2016 

Revendications 
syndicales 

FO 

 
Revendications  

Syndicales 
CFDT 

 
Revendications 

Syndicales 
CGT 

 
Revendications 

Syndicales 
CFTC 

 
Revendications 

Syndicales 
CFE-CGC 

Employés 

A 
 

1 467 
1 780 

 
1 800 

1496  

B 
 

1 475 
1 869 

 
1 980 

1504  

C 
 

1 480 
2 047 

 
2 250 

1510  

D 
 

1 490 
2 136 

 
2 430 

1520  

E 
 

1 500 
2 314 

 
 

1530  

F 
 

1 520 
2 492 

 
 

1550  

G 
 

1 550 
2 670 

 
 

1581  

H 
 

1 570 
2 759 

 
 

1601  

 
  

 
    

AM 

A 
 

1 620 
2 937 

 
2 880 

1652  

B 
 

1 660 
3 026 

 
3 060 

1693  

C 
 

1 730 
3 115 

 
 

1765  

 
  

 
    

Cadres 
  

A1 
 

2 000 
3 382 

 
3 510 

2040  

A2 
 

2 010 
3 471 

 
3 870 

2050  

B1 
 

2 200 
3 738 

 
4 140 

2244  

B2 
 

2 400 
4 094 

 
 

2448  

C1 
 

2 600 
4 539 

 
 

2652  

C2 
 

3 000 
4 984 

 
 

3060  

D1 
 

3 800 
5 518 

 
 

3876  

D2 
 

4 500 
6 230 

 
 

4590  
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CGT CFDT FO CFTC CFE-CGC 

/ / 

Le premier niveau de la 
grille de salaires à 1 780 € 

(soit 80 % du salaire médian 
en France), un impact sur 

toute la grille, ci-joint, suite 
à l’augmentation du 1er 
niveau, une prime de 

transport de 400 € par an 
(en plus des dispositifs 

actuels), un treizième mois 
pour tous, une prime 

d’ancienneté calculée de la 
manière suivante (1 % du 

salaire brut pour  1 an 
d’ancienneté, 1 % de plus 
par année d’ancienneté 

supplémentaire), 
l’intégration dans le salaire 

de base de toutes les 
parties dites variables, le 

premier niveau des salaires 
des cadres au moins au 

niveau du plafond de la SS 
(3 269 € comme l’a 

préconisé la commission 
des comptes de la SS (CCSS) 

le 23 septembre dernier, 
soit une augmentation de 

1,6 %. 

/ / 

 


