
Comité de liaison formation
06 février 2020
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❖ Actualités formation des entreprises

❖Informations de l’Alliance du Commerce 

❖Dossiers d’actualité emploi et formation

Ordre du jour
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ACTUALITE FORMATION DES ENTREPRISES 
Tour de table 
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Tour de table sur les principaux dossiers formation en cours dans les 
entreprises notamment :

➢ Actualités formation des entreprises 

➢ Echange sur la prise en compte des soft skills dans les compétences 
attendues chez les salariés 



INFORMATIONS DE L’ALLIANCE DU COMMERCE 

Suivi des travaux et études de branches et de l’EDEC 
interbranches « Commerce » (1/2)
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Etudes FEH, FEC et UCV réalisées dans le cadre de l’EDEC : 

➢Responsabilité sociale de l’entreprise 

➢Ingénierie pédagogique innovante: Cyberkit

➢Diagnostic et accompagnement cybersécurité 

➢Intelligence artificielle 

➢Ingénierie de formation et pédagogique sur les métiers de demain ou sur les 
secteurs en tension



INFORMATIONS DE L’ALLIANCE DU COMMERCE 

Suivi des études de branches et de l’EDEC interbranches 
« Commerce » (2/2)
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Etudes de branches en cours de finalisation :

FEH :

➢Nouvelles formes de travail dans le commerce 

UCV :

➢Evolution des métiers dans les Grands Magasins et Magasins Populaires



INFORMATIONS DE L’ALLIANCE DU COMMERCE 
Signature de l’EDEC Eco-Prospective
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Contenu du projet

Dans le cadre de l’EDEC Eco-Prospective, 5 fiches actions ont été proposées 
aux membres des CPNEFP.

Les branches de l’habillement succursaliste et des grands magasins et 
magasins populaires ont décidé de participer aux fiches actions suivantes :

➢Fiche action 1: Etude sur l’impact de la transition écologique sur les emplois 
et compétences du commerce, à moyen terme
➢Fiche action 2: Ingénierie de formation et pédagogique, sur les compétences 
en lien avec la transition écologique  
➢Fiche action 5: Portail « Prospective Compétences Métiers » de la filière 
commerce 

=> Signature de l’accord cadre « EDEC Eco-Prospective » : initialement prévue 
pour le 18 décembre 2019, elle aura lieu le 11 février 2020 



INFORMATIONS DE L’ALLIANCE DU COMMERCE 

Travaux 2020 validés en CPNEFP 
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Validation des cahiers de charge de l’année 2020 par la CPNEPF des GMMP et 
celle de l’Habillement succursaliste:

➢ Poursuite de l’étude sur l’intelligence artificielle sous l’angle des 
« compétences »

➢ Actualisation de la cartographie des métiers des branches  

➢ Consolidation des études récentes avec pour objectif de les lier à la 
GPEC/GEPP et les rendre plus opérationnelles 



INFORMATIONS DE L’ALLIANCE DU COMMERCE 

Présentation de la version anglaise des micro-vidéos de 
formation sous-titrées 
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➢ A la demande de certaines enseignes, les micro-vidéos réalisées sur les TMS, 
attentats et braquage des clients agressifs ont été traduites en anglais :

https://vimeo.com/showcase/6728525

➢ Un sous titrage est en cours (pour les suivre sans volume)

https://vimeo.com/showcase/6728525


INFORMATIONS DE L’ALLIANCE DU COMMERCE 

NEGOCIATION DE BRANCHES (1/3)
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FEH :

Accords signés :
➢ Accord relatif à la mise en place de la Pro-A et son avenant 

Accords étendus : 
➢ Accord relatif à la création d’une Section Professionnelle Paritaire 

Accords en cours de négociation :
➢ Formation professionnelle
➢ GEPP 
➢ Rapprochement des branches professionnelles : impact possible sur les sujets emploi et 

formation



INFORMATIONS DE L’ALLIANCE DU COMMERCE 

NEGOCIATION DE BRANCHES (2/3)
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UCV :

Accords signés :
➢ Accord relatif à la mise en œuvre de la Pro-A et son avenant 

Accords étendus : 
➢ Accord relatif à la création d’une Section Professionnelle Paritaire 

Accords en cours de négociation :
➢ Formation professionnelle
➢ GEPP
➢ Classifications  
➢ Rapprochement des branches professionnelles : impact possible sur les sujets emploi et 

formation



INFORMATIONS DE L’ALLIANCE DU COMMERCE 

NEGOCIATION DE BRANCHES (3/3)
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FEC :

Accords signés :

➢ Accord sur la mise en place de la Pro A

Accords en cours de négociation :

➢ Accord sur le handicap 
➢ Rapprochement des branches (rapprochement avec la convention collective 

des entreprises de distribution, importation, exportation de chaussures, jouets, 
textiles et mercerie)



INFORMATIONS DE L’ALLIANCE DU COMMERCE 

Mise en place de la CPC Commerce 
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➢ Mise en place de la Commission Professionnelle Consultative du 
commerce qui aura pour mission la révision des diplômes et des 
titres professionnels



DOSSIERS D’ACTUALITE EMPLOI ET FORMATION

Décret relatif aux déductions et aux organismes éligibles à la perception 
de la taxe d’apprentissage du 26 décembre 2019
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Le décret précise que le montant total des dépenses pouvant être déduites par 
l’employeur « ne peut excéder 10% de la part des 87% de la taxe d’apprentissage sur la 
base des dépenses réelles effectuées par l’entreprise au titre de l’année précédant leur 
déduction ».
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Merci pour 
votre participation


